ARY, Minister (#)
FERY, Yt eficiencia
W Energia y Mineria @ energ ética

15 anos premiando
a quienes avanzan en

(EFICIENCIA )

— (EDIFICACIONES ) |EDUCACION
COMERCIA cO MOViIL
PUBLICO) (OMERCIAL " | ES IDAD




COMERCIALY Educacién primaria

ﬁ pag 49  Colegio Damaso Antonio Larraiiaga
SERVICIOS pag 51  Escuela N° 17 de Artigas

pag 53  Escuela N° 170 de Casarino

pag 55  Escuela N°126 de Montevideo

pag 57  Escuela Rural N° 77 de San José

pag9  Casmu
pag 11 Club Remeros Paysandu

a9 13 Pmarangati
Peg 9 pag 59  Escuela N*1 de San José

pag 671  Escuela Rural N®19 de San José
= pag 63  Escuela Educacion Especial de Rivera

[ 0010

Casa CLT San Nicolas Esco

Vivienda familiar Cabrera-Bonino

Comité evaluador
inisterio 0 cl I
&) mm. (©) e,

sie. & wae. % ANEP 5. DDEE
de Ambiente Presidencia y EDUCACION PUBLICA

% lA ‘ Camara de Comercio y @ @
UNIVERS|DAD \ ), Servicios del Uruguay i
DE LA REPUBLICA N ANMYPE CAMARA DE INDUSTRIAS anm
AY e

URUGU, T DEL URUGUAY HoGAPAD BE atIUECHO)

Sinergia Faro pag 67  MCT Ingenieria

Ministerio
de Vivienda
Ordenamiento Territorial

Ministerio
de Turismo

I
i

o™ EDUCACION

Cristalpet

Educacion formal
Montevideo Refrescos
pag 25  Auditorias Energéticas - Licenciatura

en Disefio Integrado - FADU, UdelaR Urufarma

pag 27 Centro de Produccién mas Limpia - Saint Hnos. del Uruguay

Universidad de Montevideo
pag 29  Especializacion en vehiculos hibridos y

eléctricos - Talleres Don Bosco M O‘II LI DA D

pag 31 Posgrado en Ingenieria de la Energia -
Facultad de Ingenieria, UdelaR

e . a9 81  Centinela Seguridad

Sensibilizacion y capacitacion P ’g 83 p ed
pag rosegur

Educacion media y terciaria

pag 35 Colegioy Liceo Los Rosales

pag 37  Liceo N° 2 Paysandu

pag 39  Liceo Rural Colonia Lavalleja

R

pag 41  Liceo Rural de San Antonio . .
pag 43 PoloT 160ico Ri Intendencia Departamental de Florida
olo Tecnoldgico Rivera

pag 45  UTU Coldn




Premiamos
a quienes
avanzan en

EFICIENCIA

CARTA DEL
DIRECTOR

Por Fitzgerald Cantero Piali
Director Nacional de Energia
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La 152 edicion del Premio Nacional de Eficiencia Energética busca reconocer pui-
blicamente, un ailo mas, a las empresas instituciones, emprendimientos y per-
sonas por sus esfuerzos y logros alcanzados en materia de eficiencia energética.

Desde la primera edicién en 2009 ya sumamos 252 postulaciones de 191 institu-
ciones publicas y privadas de todo el pais. Hemos entregado 147 reconocimientos.
En esta edicidn se alcanzaron 32 postulaciones en las siete categorias abiertas:
Comercial y Servicios, Industria, Sector Publico, Edificaciones, Movilidad, ESCO
v Educacién. Esto nos motiva mucho a seguir por este camino de reconocimiento
a las empresas, instituciones y emprendimientos que siguen apostando a la efi-
ciencia energética.

El Premio Nacional de Eficiencia Energética es una iniciativa que el Ministerio de
Industria, Energia y Mineria (MIEM) organiza desde 2009 con el fin de reconocer
publicamente a las organizaciones por su compromiso, labor y logros alcanzados
en relacion al uso eficiente de la energia.

El objetivo del Premio es dar visibilidad al compromiso institucional, incentivando
el desarrollo de practicas eficientes y nuevos proyectos en otras instituciones y
en la sociedad en su conjunto. A través de los proyectos que se premian se op-
timiza el uso de los recursos energéticos y se contribuye asi, a una mejora en la
competitividad de la economia nacional y a la reduccidn de las emisiones de gases
de efecto invernadero.

Para optimizar el uso de la energia, se requiere no solo de cambios tecnoldgicos,
sino antes y/o en conjunto, de sensibilizacion, capacitacion y difusion para lograr
cambios en los habitos y ensenar a otros a hacerlo. Por ello, este Premio tiene
un enfoque integral que valora la cultura de gestion de la energia de los postu-
lantes, las medidas de eficiencia energética realizadas en los Ultimos aios, vy las
actividades de capacitacion vy difusion de los beneficios econdmicos, ambientales
y sociales de la eficiencia energética. Este aspecto es muy importante, porque la
concientizacion y los cambios de comportamiento en el uso de la energia son de
los mas dificiles de implementar, mantener y mejoran, tanto para las organizacio-
nes como para las personas.




@ Premio
Nacional de
Eficiencia

anos del Energética

252 postulaciones:

O 32 instituciones
publicas

@) 158 empresas
centros

O 62 educativos

v 0 147 reconocimientos
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ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

c® 2 CASMU es una institucién de asistencia médica
. B COMERCIAL Y SERVICIOS o % ) . S
() e privada de profesionales sin fines de lucro. Cuen- . o .
O T Lo PR g N o . . . CASMU ha realizado comunicaciones internas sobre
Gpandes emppesas ° @5_-‘3" ;"%F;é@ ‘%9 L D D3 (3 200 a8 (. R B | ) U ) eficiencia energética e instancias de sensibilizacion
g PR SRR C© amplia gama de servicios médicos y asistenciales para concientizar al personal y fomentar un cambio
O smEnmlg.re 9 a sus mas de 200.000 afiliados. . : ,
» 'j;%;u:; ’ 4 4 g de comportamiento, incluyendo la energia en su
s £ T o plan anual de capacitaciones.
5 F.:.:g:;!:f .'_::‘: N g
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A PR o i L o CAMINO RECORRIDO
M E NCION ESPECIAL ® @ﬁ_, B o Las medidas implementadas en los Ultimos 3 afios son:
° o
o ) ~ . - )
2y, o° Hace 15 anos que CASMU se embarco en la imple # Aislamiento de cafierias en circuito de agua caliente.

CASMU

“El impacto generado es la
gratificacion de colaborar para
poder vivir en un mundo mejor.”
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mentacion de medidas de eficiencia energética.

Ha realizado varios diagndsticos energéticos, se lle-
va un monitoreo online de parametros claves que
afectan el consumo de energia y lleva un control
mensual de los ahorros energéticos a través de la
ESCO SEG Ingenieria.

Cuenta con un comité de energia para la implemen-
tacién y operacion de las medidas.

En este ultimo ano estd trabajando para certificar
en Gestion de la Energia UNIT-ISO 50001.

Con las medidas

implementadas se alcanza un
16% de ahorro de energia.

@casmuoficialuy M Casmu €) Casmu

@@ Comunicacion CASMU

r 4 Cambio de lluminacién ineficiente a LED, mas
de 1700 equipos.

# Incorporacion de Bombas de calor (piscina de
fisioterapia).

# Instalacion de rosetas eficientes.

# Control automatizado remoto de los equipos
de Split.

Se estan instalando valvulas termostaticas en
los radiadores.



https://www.instagram.com/casmuoficialuy/
https://www.facebook.com/casmuoficial
https://www.youtube.com/@comunicacioncasmu1827
https://www.linkedin.com/company/casmu/
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Club Remeros Paysandu

“Aprendimos y conocimos una nueva

forma de ahorrar recursos para
mejorar el servicio.”

El club fue fundado en 1901 y se ubica en la costa
de la ciudad de Paysandu. Cuenta con 4 sectores,
incluyendo la piscina cerrada de 25 metros, don-

de se desarrollan diversas actividades deportivas:
natacion, tenis, judo, boxeo, patin, danza, escueli-
ta de futbol, entre otros.

CAMINO RECORRIDO

El principal consumo de energia y desafio del club era
el calentamiento del agua para la piscina y sanitarios,
el cual se realizaba con una antigua caldera a lefa.

El club analizé diferentes alternativas, visitd otros
proyectos similares y optd por una nueva caldera a
pellets eficiente.

Este nuevo sistema, ha permitido al club mejorar la
gestidon y monitoreo de las temperaturas de la calde-
ra, piscina y tanque de agua caliente para las duchas,
asi como de los pellets. Asimismo, funcionarios del
club se han capacitado en el manejo y mantenimiento
de la caldera, limpieza y monitoreo.

La nueva caldera ahorra
mas del 30% y mejora el

confort de los socios.

@clubremerospaysandu

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

El proyecto de la nueva caldera a pellets ha sido di-
fundido a través de una detallada nota en La Revis-
ta Quinto dia del Diario El Telégrafo de Paysandu y
otras notas de prensa. Ademas, ha generado el inte-
rés y consultas de otros clubes, empresas y publico
en general.

Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:
# Caldera a pellets eficiente para agua caliente.

# lluminacion LED.

@) Club Remeros Paysandu


https://instagram.com/clubremerospaysandu?igshid=MzMyNGUyNmU2YQ==
https://www.facebook.com/clubremeros.paysandu.3?mibextid=ZbWKwL

COMERCIAL Y SERVICIOS
Medianas empresas
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“Juntos seguiremos construyendo
un futuro mas verde y prospero

para todos.”

() 2
SUeggg seW

I’marangatu es un emprendimiento gastronémico
fundado en 2016, localizado en la Parada 7 de la

playa Mansa de Punta del Este, Maldonado. La em-
presa emplea a 70 personas y el local abarca una
superficie de 500m?2.

CAMINO RECORRIDO

El crecimiento de I'marangatu resulté en un au-
mento significativo en el consumo energético. Para
abordar dicho desafio, la empresa trabajo en la
identificacion de las areas clave de alto consumo
energético, para recambiar equipos por tecnologias
mas eficientes e incorporar energias renovables.

Ademas, han implementado un sistema de control
y seguimiento de los consumos de energia y han
conformado un grupo de trabajo en energia res-
ponsable de este, que ha sido capacitado para ello.
También han desarrollado otras acciones enfoca-
das en el cuidado del ambiente y por todo ello fue-
ron reconocidos a fines de 2022 por el Municipio de
Punta del Este como “el primer parador amigable
con el medio ambiente”.

Se logro una reduccion
en el consumo total de
energia de mas del 20%.

@imarangatubeach

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

El emprendimiento y sus acciones de eficiencia
energética y cuidado del ambiente han sido difun-
didos por diversos medios de prensa de Maldonado.
En los ultimos 3 aflos han implementado:

4 Planta solar fotovoltaica de 50 kWp.

a8 panel solar térmico.

# 4 estufas eficientes a pellets.

Ademads, cuentan con un cargador para vehiculos
eléctricos, un ablandador de agua de pozo para su

uso en bafos y limpieza y un robot eléctrico limpia-
dor de la arena de la playa.



https://www.instagram.com/imarangatubeach/?hl=es

Casa CLT San Nicolas

# \/iviendas Individuales y colectivas Vivienda familia
# Grandes superficies Cabrera-Bonino

Sinergia Faro
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Casa CLT San Nicolas

“Creemos que el camino es el
diseino sustentable. Creemos. Por
eso lo hacemos.”

m'as eSCanea
)

Es la primera vivienda unifamiliar en CLT (“Cross
Laminated Timber” o madera contralaminada) de
Uruguay, ubicada en el barrio San Nicolds de Mon-

tevideo. Cuenta con una superficie de 536 m? en
dos plantas. El proyecto fue desarrollado por el
estudio Dovat Arquitectos.

CAMINO RECORRIDO

La casa fue construida entre el afno 2021y 2022. En
la fase de proyecto se utilizd la metodologia BIM
(“Building Information Modeling”) para crear un
modelo 3D detallado que permite una efectiva ela-
boracion de la estructura en CLT en fabrica, optimi-
zar los tiempos de montaje y reducir la generacion
de residuos en la obra.

La casa ha sido difundida en diferentes medios de
prensa, publicaciones y a través de las redes sociales.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las medidas implementadas en la vivienda son:

La envolvente en CLT y demas medidas
de eficiencia logran ahorros de enenrgia

en la vivienda en fase de uso del entorno
del 50% respeto a materiales de
construccion y tecnologias tradicionales.

NN NN W W

@dovatarquitectos [} Dovat Arquitectos

() Dovat Arquitectos

@ DOVAT Arquitectos

Estructura de madera CLT - compuesto por ca-
pas de madera dispuestas en sentido perpendi-
cular y unidas con adhesivos de alta resistencia,
brindando estabilidad estructural y eficiencia
energética - con aislamiento térmico.

Aberturas de aluminio con ruptura de puente
térmico y DVH (doble vidrio hermético).

85 m? de techo verde sobre el living y 46 m? de
azotea verde sobre barbacoa.

11,57 kWp de paneles fotovoltaicos que generan
el 80% de la electricidad consumida.

Sistema de acondicionamiento térmico VRV.
Estufa a lefia de doble combustion.
lluminacion LED de alta eficiencia.

Aplicaciéon para gestionar los equipos eléctricos
y cierre de cortinas.



https://www.instagram.com/dovatarquitectos/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/dovat-arquitectos/
https://m.facebook.com/DovatArquitectos/
https://youtube.com/@dovatarquitectos2407?si=NUzxDLjsTXTFnVpD 

Viviendas Individuales @ .;;-ﬂ,x;-a:q.:!;@ Las medidas implementadas en la vivienda son:
. P N o
Sl Ly colectivas R T il - | .
L M -“=E-‘E""".‘§$.= # Colector solar térmico para agua caliente sanitaria.
S g S
%?-3:? "..-.zg:}?"&:;;f; # 312 kWp de paneles fotovoltaicos que en el prome-
Z'ni!‘f"%% it 'Efﬁ‘ h¥ dio anual, abastecen el 100% del consumo del hogar.
O =bno ¥
Colector solar de aire caliente para calefaccién
La casa fue construida entre los aflos 2006 y 2009. 4 bomba de calor P Y
Desde el inicio del proyecto se identificaron una se- '
rie de oportunidades de eficiencia energética y se # Importante aislamiento térmico en la envolvente
decidié potenciar el uso de la energia solar, priori- e inercia térmica
zar la utilizacién de la iluminacién natural, la refrige- '
racion natural nocturna, la ventilacién cruzada y el # Lucernario para potenciar la iluminacién natural
aprovechamiento de la inercia térmica del edificio. '
Para la definicion de las estrategias se utilizé la Carta # Ventilacién cruzada efecto termosifén
Bioclimatica de Climate Consultant 6.0; proyeccio- '
({1 H H nes estereograficas y simulaciones de trayectorias
orqgue toco comienza en casa. Habitar
solares en SketchUp.
edificaciones de consumo 0 de energia en .
. Para lograr los objetivos trazados con un presupues-
Ul‘uguay hoy es pOS|b|e_” to ajustado, las distintas estrategias se realizaron en
etapas gracias a que la construcciéon fue pensada
desde su concepcidn para ser capaz de recibir estas.

Las estrategias
bioclimaticas redujeron las
necesidades de energia de la
vivienda en mas de un 30%.

©@eliseosolar Andrés Eliseo Cabrera

WWW.lacasauruguaya.com @eliseosolar



https://www.instagram.com/eliseosolar/?hl=es-la
http://lacasauruguaya.com/
https://twitter.com/eliseosolar
http://linkedin.com/in/eliseosolar

Sinergia Faro

“Hemos dado un salto en diseino tecnologico,
concientizacion organizacional en
sostenibilidad y fortalecimiento de nuestra
cultura medioambiental.”
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Sinergia Faro es un edificio de mas de 18 mil m?

y 22 niveles, perteneciente a Sinergia Workspace,
ubicado en el barrio Punta Carretas de Montevideo.

CAMINO RECORRIDO

El edificio fue construido en 1998 para albergar al ex
Hotel Sheraton Montevideo y en 2021-2022 fue remo-
delado para transformarse en un espacio de trabajo
para mas de 3.000 usuarios.

Para la resignificacion del edificio, se empled un sof-
tware de simulacién energética que permitid explorar
las estrategias de eficiencia y sostenibilidad.

El edificio obtuvo en julio de 2023 la certificacion
LEED-V4 Platinum: Core and Shell (nucleo y envol-
vente) debido a su enfoque ambiental, reciclaje de
materiales y gestién eficiente de los recursos de ener-
gia y agua.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las medidas implementadas en el edificio son:

Las estrategias de eficiencia

permitiran un ahorro energético
anual de 35%.

@sinergiauy

[l Sinergia Uy X @UYSinergia

# Cerramientos vidriados tipo DVH con marcos de
aluminio, en su mayoria con ventanas operables
en espacios de oficinas y curtain wall en los late-
rales también en DVH.

# Sistemas de aire acondicionado VRV con recu-
peracion de calor para cada piso.

# Bomba de calor para agua caliente sanitaria y ti-
saneria.

4 lluminacion 100% LED con disefios para evitar
iluminacién innecesaria.

# Sistema de control central BMS (Building Mana-
gement System) desarrollado a medida, que vin-
culay controla todos los sistemas de iluminacion,
ventilacion, aire acondicionado y bombeo.

Ademads, se estd implementado un sistema de bom-
bas de agua de alto desempefo y se proyecta la
instalacion de 100 m? de vidrios fotovoltaicos para
fines de 2024.



https://www.instagram.com/sinergiauy/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/sinergiauy/
https://twitter.com/UYSinergia

Educacion Formal

Auditorias Energéticas - Licenciatura
en Diseno Integrado - FADU, UdelaR

Centro de Producciéon mas Limpia -

# Educacion Formal Universidad de Montevideo
Sensibilizacion y capacitacion:
# Educacion media y terciaria Especializacion en vehiculos hibridos

# Educacion primaria y eléctricos - Talleres Don Bosco

Posgrado en Ingenieria de la Energia
- Facultad de Ingenieria, UdelaR
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Auditorias Energeéticas, Licenciatura
en Diseno Integrado, FADU, UdelaR
“El curso nos permite visibilizar la importancia

de la energia y trascender el aula para formar
parte de la solucion energética de la sociedad.”

“Auditorias Energéticas” es una asignatura optati-
va del cuarto afio de la carrera de Licenciatura en
Diseio Integrado (LDI), de la Facultad de Arqui-

tectura, Diseno y Urbanismo (FADU) de la UdelaR,
dictada en el Centro Universitario Litoral Norte,
Sede Salto.

CAMINO RECORRIDO

El curso se dicta desde 2019 y se basa en la aplica-
cion de la norma UNIT-ISO 50.002-2014 “Audito-
rias Energéticas. Requisitos con orientacién para su
uso” a un caso real. El objetivo es que los alumnos
adquieran solvencia para ejecutar auditorias ener-
géticas y para la elaboracién de propuestas creati-
vas de eficiencia energética.

A este concurren presencialmente alumnos de la
LDl y virtualmente alumnos de otras carreras de
UdelaR de todo el pais (Programa Movete) y de
otras universidades latinoamericanas (Programa de
Intercambio Académico Latinoamericano).

Desde 2020, mas de 20 alumnos
formados en Salto y en otras
partes de Uruguay y Argentina.

@dintegrado & www.fadu.edu.uy/Idi/

@) Licenciatura en Disefo Integrado

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Entre 2019 y 2022 se formaron 27 alumnos y se rea-
lizaron 4 auditorias en el edificio Central CENUR Li-
toral Norte, PREINCO, en viviendas particulares y en
la Escuela N° 112 de Salto.

En 2023 la auditoria se realizara en la biblioteca mu-
nicipal y ademas, se estd gestionando la firma de
un convenio entre UdelaR y la Intendencia de Salto
para que en los proximos afos se auditen los diver-
sos edificios municipales, con el fin de contribuir a
la transicion de estos edificios publicos a los nuevos
paradigmas energético-ambientales y a que la LDI
pueda brindar una formacién en contextos reales.



https://www.instagram.com/dintegrado/
https://www.facebook.com/dintegrado/
https://www.fadu.edu.uy/ldi/
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Centro de Produccion mas Limpia,
Universidad de Montevideo

“Hemos capacitado a 490 personas que
lograron ahorros de mas de 12.000 M\WWh/aino
en las 211 empresas intervenidas, gracias a
proyectos de eficiencia energética.”
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La Universidad de Montevideo, a través de su Cen-
tro de Produccién mas Limpia y su Centro de Pos-

grados, brinda cursos de Producciéon mas Limpia
asi como un curso especifico de energias renova-
bles y eficiencia energética.

CAMINO RECORRIDO

El Centro de Produccidn mas Limpia lleva mas de
15 afos ofreciendo distintos cursos que incluyen el
contenido de eficiencia energética dentro de su pro-
grama y también ha desarrollado cursos especificos.

Las clases en los cursos de Produccion mas lim-
pia son tedrico-practicas, las clases expositivas se
acompafan por la implementacion de las practicas
eficientes en las empresas en las que trabajan los
alumnos, para esto deben realizar un diagndstico
que incluye la energia.

Estos cursos tienen como objetivo capacitar a los
profesionales en estrategias ambientales preventi-

El ahorro esperado por las
medidas detectadas por los
estudiantes desde 2020 es de
93.500 kWh/ano.

@universidaddemontevideo

ff Centro de Produccion mas Limpia
© Universidad de Montevideo

vas gue puedan integrar a la gestidon de la empresa,
con el fin de lograr un uso mas sostenible de los re-
cursos (materias primas, energia, agua), reducir la
produccién de residuos en la fuente mejorando el
desempefio econdmico y ambiental.

Ademads desde el aifo 2022 se dicta un curso espe-
cifico sobre energias, con un enfoque de energias
renovables, eficiencia energética e hidrogeno verde.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Desde 2005 se implementaron 45 proyectos de
eficiencia energética por estudiantes en empresas
donde trabajan.

En los ultimos 3 afos se capacitaron 76 personas
en Produccion mas limpia y 21 personas en cursos
especificos de energia.



https://www.instagram.com/universidaddemontevideo/
https://www.linkedin.com/showcase/centro-de-producci%C3%B3n-m%C3%A1s-limpia/
https://www.youtube.com/user/portalUMvideos
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Especializacion en vehiculos hibridos
y eléctricos, Talleres Don Bosco
“Hemos conseguido acompaiar la reconversion

del mecanico tradicional, acompasando las
necesidades del mercado actual.”

Talleres Don Bosco es una institucion educativa
Salesiana, con una trayectoria de 130 aifos en el
pais, cuya mision es la formacién integral de los

jovenes para el mundo laboral, con diversas pro-
puestas de Educacion Media Profesional, Tecnolé-
gica y Cursos Cortos.

CAMINO RECORRIDO

La busqueda de la formacion integral de jovenes,
pertinente a las nuevas realidades, hace que los
cursos se adecuen a los cambios tecnoldgicos que
se producen en el ambito del trabajo. En este mar-
co, desde 2022 se dicta la “Especializacion en Vehi-
culos Hibridos y Eléctricos”.

La especializacidon del drea de mecanica incorpora
conocimientos en electrénica, electrotecnia, moto-
res eléctricos, estructura de vehiculos eléctricos e
hibridos, comercializacion y visidon de futuro.

El curso se dicta en Montevideo en las instalaciones
de Talleres Don Bosco y se realizan experiencias

Entre 2022 y 2023 70 personas
estaran capacitadas en
vehiculos eléctricos.

@talleresdonboscouruguay

[ Talleres Don Bosco Cursos Cortos

practicas en los bancos de trabajo y en simulado-
res. Se han dictado cursos exclusivos solicitados por
empresas, asi como abiertos a técnicos indepen-
dientes.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

En los uUltimos 3 afios se capacitaron 21 alumnos en
2022 y 20 alumnos en 2023 y 30 han comenzado la
capacitacion.



https://www.instagram.com/talleresdonboscouruguay/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/in/curcortdb/
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Posgrado en Ingenieria de la Energia,
Facultad de Ingenieria, UdelaR
“La eficiencia energética es uno de los

aspectos que motiva el dictado del
Posgrado en Ingenieria de la Energia.”
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El posgrado es dictado por la Facultad de Inge-
nieria de la UdelaR a fin de complementar y pro-

fundizar la formacién académica y técnica de in-
vestigadores y profesionales en ingenieria.

CAMINO RECORRIDO

El posgrado estd compuesto por la Maestria en In-
genieria de la Energia que se dicta desde el 2010, y
el Diploma de Especializaciéon y el Doctorado, que
se dictan desde 2012.

El objetivo es formar recursos humanos altamente
calificados capaces de afrontar, resolver con sol-
vencia y creatividad las necesidades de la sociedad
en el area, atendiendo a la demanda creciente de
energia, de tal forma que promuevan el desarrollo
sostenible de la sociedad, mediante su participa-
cion activa en tareas de investigacion, desarrollo
cientifico y tecnoldgico, a través de una actitud in-
novadora en el ambito publico y privado.

Desde 2020 a la fecha,
mas de 41 egresados y 21
tesis realizadas.

@fingudelar & www.fing.edu.uy

La curricula abarca 45 cursos en tres agrupaciones:
Tecnoldgicas Especializadas, Desarrollo y Sociedad,
y Fundamentales. Estos son dictados por 87 docen-
tes nacionales y extranjeros.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

La Maestria cuenta con 131 inscriptos. Desde 2020 a
la fecha egresaron 19 estudiantes.

El Doctorado cuenta con 17 inscritos y han egresado 2
estudiantes, y el Diploma cuenta con 52 inscripciones
y egresaron 20 estudiantes desde 2020 a la fecha.

Las tesis de los estudiantes han abarcado diversos
temas: generacion de energia eléctrica y térmica,
gestion de la energia, utilizacion de energias reno-
vables para diversos usos, y analisis de diversas tec-
nologias de aplicacidn en el sector energético.



https://www.instagram.com/fingudelar/?hl=es-la
https://www.fing.edu.uy/posgrado/energia

Sensibilizacion y capacitacion:
Educacion media y terciaria

Colegio y Liceo Los Rosales

4 Educacion Formal
Sensibilizacion y capacitacion:
4 Educacion media y terciaria

4 Educacion primaria

UTU Colon
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Colegio y Liceo Los Rosales

“Somos una red de construccion permanente
para transmitir nuestros conocimientos a otros
estudiantes, nuestras familias y la comunidad.”

() 2
SUeggg seW

El colegio y liceo Los Rosales, esta ubicado en Ca-
savalle, Montevideo. Cuenta con atencién mixta
de O a 3 aiios y a partir de los 4 aios, el foco es

la educacion de las nifias y mujeres con el objeti-
vo que desarrollen su pensamiento con criterios
sélidos y fundamentados, y que sean capaces de
transmitir estas ideas de manera asertiva.

CAMINO RECORRIDO

El Liceo los Rosales emprendié su camino de la efi-
ciencia energética en el afo 2022, y hasta la fecha,
ha realizado aproximadamente 20 eventos enfoca-
dos en la eficiencia energética. Reconocen que es-
tan en el inicio del recorrido para lograr sus metas.
Estos eventos marcan sus primeros pasos y repre-
sentan los cimientos sobre los cuales construirdn el
camino hacia una comunidad eficiente.

Se ha logrado llegar a

mas de 700 familias.

@losrosales_ee2023

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las acciones realizadas por el centro en los ultimos
3 afos son:

# Charlas, intercambios y exposiciones con ma-
quetas con la gente del centro para concientizar
y educar sobre eficiencia energética y energias
renovables.

# Actividades con cuentos, dibujos y juegos para
concientizar a los mas pequenos del centro.

# Compartir las experiencias en Diario “El Pais”,
con la comunidad educativa y las familias.

# Charlas Técnicas brindadas a estudiantes y fami-
lias de la comunidad por profesionales expertos
en la tematica.

¥ Sensibilizacién por redes sociales.
Realizaciéon de afiches para distribuir en diferen-

tes locales comerciales e instituciones cercanas
del Barrio.



https://www.instagram.com/losrosales_ee2023/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Liceo N°2 Paysandu

“El proyecto nos permitio incrementar
el conocimiento y la toma de conciencia
sobre la eficiencia energética.”

El liceo esta ubicado en el centro de la ciudad de
Paysandu rodeado de otras instituciones educati-

vas, como la Escuela de Educacién Primaria N° 2,
e institutos privados de informatica.

CAMINO RECORRIDO

Es la primera vez que los estudiantes del liceo,
acompanados por docentes, trabajan en proyectos
relacionados con eficiencia energética.

Para este afo el objetivo principal fue sensibilizar y
concienciar a los estudiantes sobre el uso respon-
sable de la energia y fomentar practicas en su en-
torno escolar y hogares sostenibles.

La clave del éxito es la participaciéon activa de los
estudiantes y la comunidad escolar en su conjunto.

Se formo un equipo estudiantil
dedicado exclusivamente a la
eficiencia energética.

@dosjuanpivel

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las acciones realizadas por el centro este afio han sido:

# Charlas en alumnado de sexto afio de la Escuela
N°2 Paysandu.

# Presentaciones a los estudiantes en Introduccion
a la eficiencia energética, su importancia para la
sostenibilidad y conservacidon de recursos, los
conceptos basicos de energia, comprendiendo
los diferentes tipos de energia y cdmo se utilizan
en la vida cotidiana.

# Generacién de documentos, lecturas y recursos
en linea que los estudiantes pueden compartir.

# Forosy debates en linea para que los estudiantes
discutan temas relacionados con el curso, com-
partan ideas y resuelvan dudas.


https://instagram.com/dosjuanpivel
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5 . > . . ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA
EDUCACléN o° /7% El Liceo Rural esta ubicado en la localidad de
N e Pueblo Lavalleja, a 120 km de la ciudad de Salto. . . - .
T Y ©) R ” ; Las acciones realizadas por el centro este afio han sido:
Sensibilizacion y capacitacion: . ”gg;:j,m.,i;.;:;@ ‘%9 Cuenta con una matricula de 210 alumnos y abar-
-7 - - - Q S.I.. .!.. e we da ai"l .‘ ; - = o
Educacién media y terciaria o i f.ﬁ;’éﬁi-ﬁﬁ?”a%g = Za :l; :adlﬁddzso km, ya qur Iostalumnos VIEREN # Difusion de las actividades en la pagina oficial de
£ *, -
2 g-r'af;.a: o, B > < OESUEACES CErCanas al CEntro: Facebook de la institucion.
c cae. /0 e ]
S EEGEETE O
=) N TR el Sy 2 Charlas y folleteria de la temética en el centro edu-
o pidee sl CAMINO RECORRIDO # Charlas y follet ! _
POSTU LANTE ) @::H., P 3 0] o cativo, instituciones aledafias y en la comunidad.
o RS
o ) - ~ -
’ol/ea o° Esel .prllme'r ano quc? ?l centro emprende su trabajo # Propuestas ludicas como crucigramas y sopas de
Ueoss s@‘” ’ en eficiencia energética. En ese marco, ha llevado

letras, las cuales fueron presentadas en la Escue-

a cabo una serie de acciones de concientizacion y la N° 18

divulgacién de buenas practicas centrada en la ca-
pacitacion de grupos de trabajo, acercamiento a la

i 1 - comunidad educativa, otras instituciones y la socie- # Ferias de e_xposiciones con el fin de concientizar
Liceo Rural Colonia Lavalleja 2 comunidad

dad de la localidad.

“El pl‘oyecto nos pel‘mitié optimizap el uso de Las actividades les han permitido alcanzar una po-
- - - [ blacion estimada de 300 personas.

la energia contribuyendo asi a la sostenibilidad

ambiental y econémica del mismo.”

Se logré conformar un equipo
activo y con disposicion para

darle continuidad al proyecto.




ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

El Liceo Rural de San Antonio se ubica a 38,7 km
de la ciudad de Salto. Cuenta con todos los nive-

EDUCACION
Sensibilizacion y capacitacion:
Educacion media y terciaria

. " m . Las acciones realizadas este afio son:
les educativos, desde Educacion basica integral

hasta bachillerato.

# Publicaciones de diferentes contenidos referen-
tes a la eficiencia energética en las redes sociales
(Instagram, Facebook y Twitter).

CAMINO RECORRIDO

# Talleres de acercamiento a la tematica eficiencia
energética en la propia institucion educativa y en
escuelas cercanas a la institucion.

POSTULANTE

Es la primera vez que el centro se postula. En la ini-
° ciativa participan dos grupos de estudiantes de 4to
(=2 ? - : .
Uegsg seW™ * afo del turno matutino y vespertino.

# Entrega de folletos en formato papel a los estu-

El objetivo principal es concientizar a la comunidad diantes de la Escuela N°15, préxima a la institucion.

. . de la zona sobre la importancia de la eficiencia ener-
Llceo Ru I‘al de sa n Anton Io ge.tllca, ademas’de ensefiarles a todos y too!a§ c'omo # Visita a CAIF San Antonio donde se propuso ha-
utilizar la energia de manera responsable minimizan- . . -
cer una serie de actividades practicas que con-
sisten en colorear elementos relacionados con la
eficiencia energética en nifos de dos o tres afos.

do asi el impacto en el medio ambiente y la economia.

“ - - ~y -
Creemos que la eficiencia energética es
= = El publico objetivo son los estudiantes de dicho li-
el camino a segu"‘ y que tOdos noso‘l‘“‘os ceo, de la Escuela N°15, del CAIF y de todas las per- y’ X q de | d
-y m 9 conas de la comunidad Se cred un REEL y dos sopas de letras de pre-
debemos apl“endel‘la y tl‘ansmlt"“la- ' sentacion de la tematica y contenido referente, a

publicar en las redes sociales.

En los primeros talleres realizados
se ha alcanzado una poblacion

estimada de 100 personas.

@ eficiencia_energetica_lrsa

() Eficencia Energetica

P =



https://instagram.com/eficiencia_energetica_lrsa?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550247874106&mibextid=ZbWKwL
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Polo Tecnologico Rivera

“Nos enorgullece la madurez institucional y el
impacto que hemos logrado. Nuestro lema es:
“Activa tu eficiencia, vive la energia con conciencia.”

El Polo Educativo Tecnolégico Rivera (PETR) deno-
minado Ing. Agr. Mauricio Paiva Olivera se encuen-
tra ubicado en el departamento de Rivera. En este
se enmarca la iniciativa “Eficiencia Sin Fronteras”

que tiene por objeto fortalecer la conciencia social
de la Frontera de la Paz sobre los usos y consumos
responsables de los recursos energéticos.

CAMINO RECORRIDO

Luego de tres afos de trabajo sostenido en eficien-
cia energética, se ha consolidado una imagen insti-
tucional que posiciona al centro como referente en
eficiencia energética para el departamento de Rive-
ra. Esto favorece a la consolidacion de redes y alian-
zas de colaboracién con empresas, instituciones,
organizaciones, profesionales y familias que ayudan
en la concrecion de los objetivos propuestos.

Se generaron alianzas con organismos
publicos y privados, instituciones
educativas, organizaciones sociales y
profesionales de diversos rubros.

@polo_eficiente6

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las acciones realizadas por el centro en los ultimos
3 afos son:

# Concientizacion social que consiste en confec-
cionar y realizar publicidad en Redes Sociales,
exposiciones, charlas, difusion del proyecto en
prensa y participar de desfiles.

# Concientizacion externa que consta de visitar
escuelas, difundir el proyecto en liceos y UTUs
de la regioén e invitarlos a participar del concurso
de eficiencia energética y entrega de flyers en la
comunidad con consejos de buenas practicas en
eficiencia energética.

# Concientizacién empresarial que implica generar
alianzas con las empresas de la region.



https://www.instagram.com/polo_eficiente6/?hl=es-la
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UTU Colon: hacia una escuela

eficiente y sostenible

“Pudimos mejorar los aprendizajes de los

estudiantes, construir proyectos innovacdores,
sensibilizar a la comunidad y reducir el consumo

eléctrico sensiblemente.”

El proyecto “UTU Coldn: hacia una escuela eficien-
te y sostenible”, en su segunda edicidn, es realiza-

do por la Escuela Técnica Don Albérico Passadore,
ubicada en el barrio Colén de Montevideo.

CAMINO RECORRIDO

A lo largo de los afios, se han desarrollado activi-
dades asociadas a la promocién y difusién del con-
cepto de la eficiencia energética en el propio cen-
tro y hacia afuera del mismo, con diversas lineas de
trabajo asociadas. Esperamos con muchas ansias
poder continuar el ano que viene.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las acciones realizadas por el centro en los ultimos
3 afos son:

# Ciclo de charlas informativas para fomentar el
acercamiento de los participantes al concepto
de eficiencia energética y uso responsable de

los recursos.

En los primeros siete meses
del ano 2023 se logré una
disminucion del 9 % de
CONsSuMo.

& www.sites.google.com/view,/ utudecolon
@ Biblioteca UTU Coldn
X @bcautucolon

# Diagndstico de eficiencia energética con el fin de
identificar problemas de eficiencia energética en
el centro educativo y generar una base de datos
de partida para dar respuesta.

# Robodtica aplicada a la concientizacion que impli-

ca disefar y construir un dispositivo tecnoldgico
capaz de brindar informacién especifica del uso
eficiente y responsable de los recursos naturales
para ser usado en exposiciones, charlas y talleres.

# Difusién interna y externa la cual consta de un
stand informativo del Proyecto de Eficiencia
Energética 2023 ubicado de forma permanente
en el hall de la entrada.



https://sites.google.com/view/utudecolon
https://www.facebook.com/bibliotecautucolon/?locale=es_LA
https://twitter.com/BcaUTUColon

4 Educacion Formal
Sensibilizacion y capacitacion:
4 Educacion media y terciaria

4 Educacion primaria

Sensibilizacion y capacitacion:
Educacion primaria

Colegio Damaso Antonio
Larranaga de Cerro Largo

Escuela Rural N°19 de San José
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= c© El equipo de trabajo es “La tribu Arachana”, una
o (7 ;
EDUCACION N . o@/ brigada energética integrada por 28 estudiantes de - . e - L
I .y . ‘s (@) 14 L L o Las actividades realizadas en los Ultimos 2 afios han sido:
Sensibilizacion y capacitacion: . @?; Ny AR “%9 4to, 5to y 6to afios, tres docentes y dos familiares.
.z . . Q st iy z ) )
Educacion primaria (o) s-_:'_g___, '*‘:;‘w‘*::-i ® 16 talleres de la brigada energética.
it
) : b
» fis S5 T o
S ;—.,.""‘3; . :t-:-"”;:;.. '8 CAMINO RECORRIDO # 2 talleres con referente del programa Divulga-
5 P S o Al 3 . . . L cién escolar de UTE.
MENCION % E;‘; & t E; ° El equipo ha realizado actividades de difusion y
S e g T Al iliracid . ; fti
/&o \)00 sensibilizacion sobre ef|C|e“nc.|a ener.g’etlca, con” el # 2 talleres con referentes del programa Tanicas en
,o‘, a°° apoyo de los programas “Divulgacion escolar” y Red de UTE.

‘i’eueosa seW “Tunicas en Red” de UTE.

o o # Taller con un familiar integrante de la brigada.
Las principales actividades fueron talleres con es-
tudiantes, charlas con especialistas, reparto de vo-

- ~y - -~ H [T it 1
COIeglo Damaso Antonlo Lal‘l‘a “aga lantes, contenido en las redes y concretaron entre- # Entrevistas en el programa “Tiempo de todos”,

. . . L, Radio “La voz de Melo” y en el informativo del
vistas en medios de comunicacién locales.

de cel‘l“o Lapgo-Melo mediodia, Canal 12 de Melo.
4

La poblacion objetivo han sido los y las alumnas Entrega de volantes en el barrio.

“LOS estudia“tes y sus familias ha“ tomado con sus nucleos familiares asi como los y las traba-

Jadoras de la institucion en general. # 4 talleres con la valija viajera para estudiantes vy

conciencia de los beneficios del uso eficiente uno para padres.
de la energia.”

Los estudiantes
entregaron volantes de
eficiencia en el barrio.

@colegio_dal  €) Colegio Ddmaso A. Larranaga

o 89 o =



https://www.instagram.com/colegio_dal/?hl=es
https://www.facebook.com/colegiodal

EDUCACION

Sensibilizacion y capacitacion:
Educacion primaria
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Escuela N°17 de Artigas

“Aprendimos a ser mas eficientes y
cuidadosos con la energia en la escuela y

en nuestros hogares.”

Uegsg se™

El equipo de trabajo lo integran las brigadas “Mi-
crobot” y “Microenergy” de 6to afio de la escuela

N°17 de la ciudad de Artigas, la cual pertenece a
los centros APRENDER y cuenta con 290 alumnos.

CAMINO RECORRIDO

Investigaron: équé querian aprender?, cqué espera-
ban de la escuela?, équé situaciones veian como un
problema en la institucién y cémo resolverlo? Fue
asi que trabajaron en los siguientes temas:

4

Portdn de la escuela: idearon un timbre inaldm-
brico con microbit.

Cargadores para sus computadoras: Mas del
60% de los alumnos no tienen cargadores para
las ceibalitas. Por ello, plantearon alternativas y
encontraron que con el pedaleo de una bicicleta
transforman energia mecanica en cinética y que
ésta se puede transformar en energia eléctrica.

Cambio climatico, investigaron sobre la conta-
minacion atmosférica y la huella de carbono.

y Eficiencia energética, dentro del programa Tuni-

cas en red incorporaron el concepto de eficiencia
energética, aplicdndolo en el centro educativo y
en sus hogares.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Para difundir el trabajo de investigacidon y concienti-
zar en el uso eficiente de la energia, realizaron acti-
vidades de divulgacion:

4
4

Clase abierta con los nucleos familiares.

Exposicion del proyecto a las clases de |la Escue-
lay aalumnos del Liceo N° 3.

Presentacion en la Feria de Ciencias Departamental.

Presentacion en las olimpiadas de Robodtica vy
Programacion del Plan Ceibal.

Realizaron entrevistas, exposiciones, crearon
banners y videos.

Los estudiantes dieron clases abiertas y
participaron en ferias departamentales

y olimpiadas de robotica.

() Escuela Nro 17 Artigas



https://www.facebook.com/escuela17deartigas?mibextid=ZbWKwL

EDUCACION

Sensibilizacion y capacitacion:
Educacion primaria
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Escuela N°170 de Casarino

“Nuestro plan: ser eficientes, del qque somos
embajadores en la escuela y en la comunidad.”
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tricidad, cambio climatico, optimizacion del uso de
medios de transporte disminuyendo las emisiones
(usar bicicletas, caminar, o aprovechar el transpor-
te publico, etc.)

El equipo de trabajo es la brigada "Electro Casa-
rino” de estudiantes de 6to afo de la Escuela 170

de la localidad de Casarino, Canelones, a la que
asisten 370 alumnos.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

CAMINO RECORRIDO

Las actividades de difusion realizadas por la bri-
gada fueron:

Desde 2022 trabajan con Tunicas en Red. En no-
viembre de dicho afo realizaron una muestra a
toda la escuela y sus familias y participaron en la
Expo Nacional de Tunicas en Red, en el Parque de
UTE, lo que alimentd las expectativas de llegar con
el mensaje de la eficiencia a su comunidad entera.

2 canciones en 2022 y 2023 para alumnos de
la escuela.

Obra de Teatro en patio central.

Flechas en interruptores de luz.

Destacan que el concepto de “Energia Evitada” fue
uno de los mas importantes en sus primeros pasos.
Comprendieron que era el resultado de ser eficien-
tes, cuidar la energia que no usamos cuando no la
necesitamos y adoptar buenas practicas en el uso
de aquella que si necesitamos.

Carteleras en aula multiuso.
Pintaron un mural con el logo de la brigada.

Creacidén de 1.000 flechas para compartir con
otras escuelas en Minas.

NN N NN N NN W

4 Aula expandida, intercambio con otras clases y

Las definiciones de ahorro y eficiencia fueron tra- uso de maleta itinerante.

j junt nl n t nergias reno- . - .
bajadas ju O, con los co 'cep os de e g’g as reno 4 Jornada abierta para familias y auxiliares de la
vables, estudio de la matriz de generacion de elec- escuela.

Crearon canciones, obras de teatro,
pintaron un mural y realizaron 1.000
flechas para interruptores de iluminacion.

&) www.electrocasarino170.blogspot.com



https://electrocasarino170.blogspot.com/
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Escuela N°126 de Montevideo

“Una propuesta emocionante, llena de
desafios y logros, ganas de continuar

trabajando juntos.”

El equipo de trabajo es la brigada "Energia Inte-
ligente para un futuro brillante™ integrada por 25

niflas y niflos de 6to afio A de la escuela N2126 del
barrio La Paloma de Montevideo que cuenta con
527 estudiantes.

CAMINO RECORRIDO

Como ellos sefalan: “Energia Inteligente para un
Futuro Brillante” es un proyecto emocionante que
no solo educa a los nifios sobre la importancia de
la eficiencia energética, sino que también los em-
podera para marcar la diferencia en la lucha contra
el cambio climatico. Al educar a los niflos en edad
temprana, estamos sentando las bases para un fu-
turo sostenible y consciente de la energia.

Participan en Tunicas en red y trabajan el concep-
to de la energia como un derecho y una necesidad
primordial para el desarrollo de nuestra sociedad y
nuestro sustento social, econdmico vy vital que per-
mite el acceso al conocimiento y al aprendizaje.

Visitaron la feria, los Caif
y policlinicas del barrio,

repartiendo folletos
informativos.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las actividades de difusion realizadas fueron, entre
otras:

# Carteles creativos que promueven el uso eficien-
te de la energia, para las aulas.

# Concurso de ldeas Inteligentes, donde los estu-
diantes presentaron ideas para mejorar el consu-
Mo y generar energia evitada en la comunidad
(luz natural, automatismos, etc.)

# Plan Detector de uso en exceso, donde la briga-
da busca el mal uso de la energia en sus hogares.

# Replicar lo aprendido: diversas jornadas de difu-
sidn y reuniones con vecinos y familias, recorrido
en ferias, policlinicas de la zona, Caif y entrega
de folletos informativos.




ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

= C ) El equipo de trabajo lo integran 19 niiias y nifos
o 9
EDUCACION 00(\ Sufele 3 ovede . 0@/ R e Las accione realizadas, con el objetivo concientizar
Sensibilizacion y capacitacion: I O Feiyre gty <. Kiyl, departamento de San José. o ’ !
Educacion primaria & et ﬁir_!;':!‘é‘-?‘_,_;‘==§:,;..,“ﬂ;r @; 2 sobre el uso eficiente de la energia fueron:
° O mEEEEGM o
2 e g bt Crearon folletos en Canva.
¥ 2-3:-;;-_2_.,:,’ ﬁ?-a-;- o CAMINO RECORRIDO 4
e e Lt Ly . _
— %, :.:,;;!;,;E"; St o ~ . - # Hicieron cuadros comparativos de consumos.
% @i-l‘ =k J%—” I: ° Es el segundo afo que participan de Tunicas en
MENCION % e R BRIEE S P Red. Trabajaron con el material que brinda Tunicas y . .
o R .. . ) Elaboraron sus conclusiones a partir de las pues-
7o) (9) en Red y con las practicas de la valija de experien- , . .
Q’-’ tas en comun de los equipos de trabajo.

(5] . .. . .
Sueyge seW™ cias en eficiencia energética.

i i # Realizaron varios experimentos con el uso de hi-
Los alumnos estan atentos al uso de la energia,

- gréometro, luxémetro, sensores, etc.
tanto en la escuela como en su casa. Aprendieron

°77 de San José gty
Escuela Ru "al N e an ose sobre el etiquetado de eficiencia e incorporaron # Relevaron los artefactos y su uso, calcularon

la practica de no dejar luces encendidas cuando
tabularon el consumo de la escuela.

€ o el salén estd vacio o hay luz natural. Trabajaron
Se |Ogl‘0 que |Os alumnos tengan en la diferencia con ahorro energético con eficiencia
= = energética, huella de carbono, calentamiento glo-
cuenta Ia ImpOt‘taI‘ICIa de sus conduc‘;as bal, cambio climatico, ventilacidon, distribucion del
1 9 espacio pensando en los puntos cardinales.
en el uso de la energia. pacio p pu |

Los estudiantes promueven el
uso eficiente de la energia en

la escuela y hogares.
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Escuela N°1 de San José

“Concientizamos a la comunidad escolar
de la importancia del cuidado en el uso de
la energia eléctrica.”

ESCUELA NRS. 1
MARLA ESPINGLA
ESPINSLA

El equipo de trabajo es la “Brigada Energética en

Accion”, integrada por 25 estudiantes de la Es-
cuela N° 1 de la ciudad de San José.

CAMINO RECORRIDO

La brigada participa en Tunicas en red. El alcance
del proyecto abarca a los estudiantes y sus nucleos
familiares.

Trabajaron con los resultados de la calculadora de
consumo donde identificaron los usos de energia
mas altos y procuraron propuestas de un uso eficien-
te. También trabajaron sobre energias renovables y
no renovables, las reservas de agua y su entorno, la
huella de carbono, identificando la incidencia en el
calentamiento global y en el efecto invernadero.

Los alumnos ensenan a las
familias a ser eficientes y

difunden el etiquetado de
electrodomeésticos.

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las actividades de difusion realizadas fueron, entre
otras:

# 6 charlas en la escuela para contar los logros vy
avances.

# Videos de difusion para la comunidad.
Folletos a partir del logo.

Investigaciones en los hogares con las familias,
donde los alumnos les enseflan a ser eficientes
y a observar si los electrodomésticos tienen eti-
queta y el significado de esta.
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Escuela Rural N°19 de San José

“Ha significado muchos aprendizajes y
un trabajo comprometido respecto al
cuidado de los recursos naturales.”
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El equipo de trabajo es la brigada “Rayitos de
Sol” de la Escuela N°19 “Paso Came” de San José,

integrada por estudiantes de alumnos de 4to, 5to
y 6to. Ano.

CAMINO RECORRIDO

En el marco del proyecto de tunicas en Red se trabajo
el pensamiento cientifico y el concepto de ciudadania.

Destacan el trabajo realizado en aspectos edilicios
como: aislacion térmica, asoleamiento, iluminacion
natural, cambio climatico, efecto invernadero, huella
de carbono.

Desarrollaron actividades en conjunto los 51 estu-
diantes de la escuela con 42 alumnos de Ciclo Basico.

Han trabajado con nifas y nifos desde el nivel inicial
hasta el ciclo basico rural que funciona en la institu-
cion, asi como a sus familias, comunidad, docentes y
no docentes. Han replicado los consejos de eficiencia
en sus hogares y en la comunidad con los materiales
generados.

Los estudiantes realizan
asambleas, canciones y
pintaron un mural.

@escuelal9_paso_came

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las actividades de difusion realizadas son:

4 Jornada de formacion con las representantes de
UTE de San José.

# 4 talleres de formacion brindados por referentes
de Tunicas en Red.

# 3 asambleas de estudiantes de la escuela y alum-
nos de Secundaria.

# Mural sobre nuestro planeta Tierra “Pachamama”
con alumnos de inicial a 92 afio.

Clase abierta de presentacion del mural.
Videos, infografias y canciones sobre eficiencia.

Difusidn en redes sociales y radio local.

NN NN NN W

Encuesta en los hogares sobre aspectos a mejo-
rar para cuidar la energia.


https://www.instagram.com/escuela19_paso_came/?hl=es-la

EDUCACION ° "%

oy ey .y . ‘s (@) S e
Sensibilizacién y capacitacion: o [@iEEEEiE) o
Ed .y . . Q nw.:z,:r*._“;g‘.!“':.."';ﬁ_sw,. ‘%

ucacion primaria SRR LRSI A T
O ohae B2 gF et sotar :SE-"' e ®
o  EETSESE S
£ ppERE g mml o
c Bomigen /e il o
5 FnmLedivn o
% RaEReELy 3
® B °
GANADOR ., BESER
%‘, °o°

() 2
Suegga seW

Escuela Educacion Especial de Rivera

“Sensibilizamos a alumnos, familias y comunidad
educativa sobre los beneficios de la eficiencia
energética, respetando la diversidad y
variabilidad humana de nuestra institucion.”

El equipo de trabajo es la brigada “Navegantes de
la energia inclusiva” de la Escuela N°102 de Edu-

cacion Especial, del Barrio Don Bosco, de la ciu-
dad de Rivera, la cual cuenta con 82 alumnos.

CAMINO RECORRIDO

La brigada comenzdé a trabajar en el proyecto Tu-
nicas en red en el ano 2022. El proyecto promo-
vid una serie de acontecimientos positivos en los
aprendizajes de los niflos especiales, que repercu-
tieron en las familias y la comunidad educativa en
general.

La busqueda constante del uso de la energia de
forma consciente y el cuidado de las energias reno-
vables y el medio ambiente, se volvieron el princi-
pal objetivo de este accionar.

Las actividades que se llevan adelante son en su
mayoria practicas de experimentacion, investiga-
cién y exploracion a través de las cuales los nifios
y las nifas aprenden sobre el uso eficiente de la
energia.

Los estudiantes hicieron videos
y los difundieron en el canal de
Youtube de la escuela.

@ Escuela Especial 102 “Youtubers en la escuela”

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las actividades realizadas son:

# Carteleria sobre eficiencia energética, calenta-
miento global, huella de carbono, etc.

# Talleres y reuniones.

# Charlas informativas para la escuela y para la co-
munidad.

¥ Juegos.
# Clases abiertas.

# Revista digital de la escuela con la informacion
brindada.

# Fotos y videos por el canal de Youtube de la es-
cuela.



https://www.youtube.com/@Escuela102
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“La eficiencia energética nos ha hecho
recorrer con agrado un camino de
continua innovacion y desarrollo desde

hace mas de 15 anos.”

MCT es una empresa de servicios energéticos
que se desempeiia como socio estratégico de sus
clientes, ofreciendo servicios que abarcan desde

auditorias energéticas hasta la aplicacién de al-
goritmos de inteligencia artificial para la optimi-
zacion de procesos.

CAMINO RECORRIDO

Desde 1998 MCT trabaja con clientes de todos los
sectores de actividad, implementando cambios cul-
turales y nuevas tecnologias, apoyando con capaci-
taciones, tanto para sus clientes, como académicas.

Ademas, en 2006 MCT desarrolld la plataforma de
monitoreo y control “3033SGE”, que en 2017 evo-
luciond a OSMA.. Esta permite visualizar en tiempo
real el desempeno energético de sus clientes, pro-
cesar y analizar datos y predecir el comportamien-
to de los sistemas.

Las 3 empresas que MCT presenta al Premio son:
Aeropuerto Internacional de Carrasco, Tienda In-
glesa y Urufarma, con las cuales trabaja desde
2014, 2019 y 2019, respectivamente.

Se alcanzaron ahorros de

enenrgia desde 7% a mas de 50%

en las empresas presentadas.

il MCT ESCO

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Las acciones implementadas en los uUltimos 3 afos
en los 3 clientes presentados al Premio son:

# Aeropuerto Internacional de Carrasco: ventiladores
de electréonica conmutada con control predictivo;
set-point predictivo de bomba de calor.

Tienda Inglesa: sistema de calefaccién, ventilacion
y aire acondicionado, y frio alimentario eficiente
en locales de Car One (implementado) y Punta del
Este (en implementacion); control de la calidad de
aire interior en varios locales; central de frio alimen-
tario eficiente en local Central.

# Urufarma: bomba de calor aire-agua; manejadora
con agua a 45 °C & bomba de calor & torre circuito
cerrado; y manejadora con agua a 45 2C & chiller
polivalente.



https://www.linkedin.com/company/mct-esco/
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Montevideo
Refrescos

# Grandes empresas
# Medianas empresas

# Micro y pequenas empresas §
Saint Hnos.

del Uruguay
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Grandes empresas

“Para nosotros la eficiencia

energética es la defensa de nuestra

fuente de trabajo.”
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La demanda energética principal es la energia eléc-
trica por lo que es un factor clave la gestion, segui-
miento e implementacion de medidas de eficiencia
energética para la competitividad de la empresa.

Se realiza seguimiento de los consumos totales e
indicadores por tonelada de producto y ademas se
cuenta con sistema de control centralizado de desa-
rrollo propio de las unidades productivas que permite
monitorear el consumo por sectores de produccion.

Se sustituyo un 7,8% del

consumo de electricidad de la
red por generacion.

Envases Uruguay

Los resultados alcanzados son difundidos anualmen-
te en los reportes de sostenibilidad de la empresa.

Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:
# Generacion Solar 1en techo de planta 1.0 MWp.
# Generacidn Solar 2 en terreno de planta 1.4 MWp.

# Recambio de dos inyectoras para la produccion de
preformados de mayor eficiencia.



https://www.linkedin.com/company/envases-uruguay/

T e TN Se realizaron diversas capacitaciones e instancias de
O000O0 Gr‘andes empresas 9—?52@” !.':';Zti;igiﬁ@; intercambio entre los lideres de procesos y toda la
;-"ﬂ:?ig.ﬁ-”,sﬁqg;!"'t;“; empresa para fortalecer las buenas practicas. Ade-
g "if,.,__ ’ :'!I'f-i £ mas se difunden en medios locales las medidas y en
“?&'g%s.:fm:i:*-;?‘:m!?:ii los reportes de sostenibilidad.
ehl o F et
o q&,ﬁ: g E
@35:;; A Las medidas implementadas en los Ultimos 3 afios son:
L, , # Control modulante de glicol.
Se cuenta con un grupo de gestion de energia en
Urugufay qL.Je monitorea Io.s Indicadores (,je energia, # Sustitucién de autoelevadores diésel por eléctricos.
ademas existe una Comunidad de Energia entre las
plantas de los diferentes paises donde se compar- Y Depésito robotizado
ten experiencias y surgen medidas de eficiencia '
energetica. ¥ Mejora de retorno de condensado.
(11 ~ =
Esta en nuestl‘o ADN, tl‘ata" en pl‘Ofundldad La compania estd desarrollando en todas sus ope- . .
. L L, 4 Mejora de mantenimiento de la caldera.
I t d t .b.l.d d t b - I raciones un plan de disminucién de la huella de car-
0S temas ce soscenipiiicga y ra aJa" enia bono siendo uno de sus objetivos consumir energia Se estan implementando medidas en torres de en-
H H ”» 100% renovable. Las diversas medidas se realizan o . .
friamiento y en compresores con control inteligente.
mqora contlnua de nuestl‘os ppocesos' con planes de medida y verificacion avalados por el v P °
agente certificador Federico Bidegaray.

Los ahorros energéticos superan Tl ApRSa it RSN Ry [
el 10% y se espera duplicarlos :
con las nuevas medidas.

@cocacolafemsa_uy Coca-cola femsa
Coca-Cola FEMSA Uruguay



https://www.instagram.com/cocacolafemsa_uy/
https://www.linkedin.com/company/coca-cola-femsa/?trk=nav_type_overview&originalSubdomain=mx
https://www.facebook.com/femsaUY/about?locale=es_LA

s====1| Grandes empresas

“Es el punto de partida para seguir
transformandonos en una industria

referente en el uso eficiente de la energia
y sustentabilidad.”

Desde 2019, Urufarma ha implementado una estra-
tegia de optimizacion de la eficiencia energética,
a través de diagndsticos energéticos, estudios de
factibilidad y analisis costo-beneficio.

La empresa cuenta con un Sistema de Gestién
Energética (SGE) desarrollado e implementado
por MCT, que monitorea y evalla el consumo de
energia, identifica dreas de alto consumo, y sugiere
medidas correctivas, utilizando el software OSMA.

Los ahorros de energia
superan el 50% del consumo
previo y el proyectado sin
medidas de eficiencia.

@urufarma Urufarma

Urufarma Urufarma

La empresa fomenta la cultura de eficiencia energé-
tica en todo el personal, a través de capacitaciones
y diversas comunicaciones internas. Externamente,
Urufarma comunica sus iniciativas a través de diver-
sos medios.

Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:

# Bomba de calor aire-agua en planta de productos
hormonales.

d Manejadora con agua a 45 °C & Bomba de calor &
Torre circuito cerrado en nueva planta de productos
oncoldgicos y no segregados.

# Manejadora con agua a 45 °C & Chiller Polivalente
en el laboratorio de control.

Ademas, en el edificio de oficinas se estd implementa-
do un sistema de calefaccion, ventilacidon y acondicio-
namiento térmico (HVAC) eficiente.



https://www.instagram.com/urufarma/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/urufarma/
https://www.facebook.com/urufarma
https://www.youtube.com/@UrufarmaLaboratorio
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Medianas empresas (@) s

“El cambio en nuestra matriz energética
nos impulsé hacia la eficiencia energética
y responsabilidad ambiental.”

Desde 2021, la empresa ha comenzado a incorporar
energias renovables y otras acciones de eficiencia
energética.

En ese marco, adquirié maquinaria mas eficiente
en términos productivos y de consumo energético,
instalé paneles solares fotovoltaicos y estd adqui-
riendo vehiculos eléctricos para sustituir sus vehi-
culos a combustibles fosiles.

La empresa cuenta con personal calificado que re-
gularmente analiza la informaciéon obtenida de di-
versas fuentes para medir el impacto de las medi-
das implementadas, en pos de la mejora continua
y para diagramar medidas a ejecutar en el futuro.

La energia fotovoltaica auto-
consumida supera el 40% del
consumo total de electricidad.

@Saintcafeuy Saint Hnos.

La empresa da a conocer las acciones llevadas a
cabo en materia del uso eficiente de la energia a sus
trabajadores a través de diferentes medios internos
y externamente, a sus clientes y publico en general,
a través de las redes sociales. Asimismo, su personal
ha sido capacitado en eficiencia energética y ener-
gias renovables.

Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:
¥ 270 kWp de paneles fotovoltaicos para autoconsumo.

# 3 vehiculos eléctricos.

saintuy


https://www.instagram.com/saintcafeuy/?hl=es-la
https://www.facebook.com/saintuy
https://www.linkedin.com/company/sainthnos/
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Centinela Seguridad

“La eficiencia energética tuvo un
gran impacto en la rentabilidad, pero

, més eSCanea

()
SUegga seW

principalmente en la cultura organizacional

y conciencia ambiental.”

CENTINELA - Seguridad (M.D. CERVINI S.A.) se
especializa en la prestacion de servicios de vigi-

lancia y seguridad en edificios, empresas, centros
de ensefanza y grandes superficies, desde su
creacion en el aiio 2001.

CAMINO RECORRIDO

Desde mediados del afio 2008 la empresa trabaja en
un sistema de calidad, apostando a la mejora con-
tinua, enfocado en el constante equilibrio entre el
bienestar de los trabajadores y el control de costos.

Se realizan traslados de materiales, maquinaria y
colaboradores por lo que se detectd la necesidad
de evaluar alternativas mas eficientes.

Los vehiculos utilizados eran 14 camionetas utilita-
rias a gasolina y se realizaron evaluaciones para la
sustitucion por vehiculos mas eficientes.

Se alcanzaron 68% de ahorros
enenrgéticos vinculados a
movilidad.

@centinela.seguridad

ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

La empresa cuenta con un instituto de ensefanza
propio. En particular se realizaron capacitaciones
sobre los vehiculos eléctricos a mandos medios y
administraciéon tanto para la evaluacién de las tec-
nologias como al realizar el recambio.

Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:
# Incorporacion de 7 camionetas utilitarias eléctricas.

# Incorporacion de 2 automoviles eléctricos.

ffd CENTINELA- Seguridad


https://www.instagram.com/centinela.seguridad/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/centinelaseguridad
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ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA

ooe % Prosegur es una empresa global de seguridad y
o S servicios auxiliares, fundada en el afio 1976. Se de- I
(@) o e . o . ) Se han desarrollado cursos vy talleres dirigidos a los
o E]F! 5 ufﬂ' E] < dica a la prestacion de soluciones integrales de se- . .
@ — ,;.i,‘gi,f:c, - og guridad y logistica en todo el mundo. En Uruguay empleados, para concienciar sobre el manejo de un
(o} ﬁ?:*i:‘.:-;s. . ?; .‘l ° . h 3 unidades de n " AI. e ra el vehiculo eléctrico y actuacion frente a un siniestro.
5 XX N Frad = iG] S &L ISs (o i leldien (bl e Ademas luego de la evaluacién de los primeros vehi-
c il Kl i ® caso de alarmas y sistema de seguridad, Cash para , .
) M R A . 0 . . . culos en 2023 se lanzd a la interna de la empresa el
=) ""&“"*‘;!& E.r > el transporte de valores y Security brindando servi- to de electrificacién de flot vel ional
— 2 L E . o ) { o proyecto de electrificacion de flota a nivel regional.
M E NCION % ] .&?;:.* 9".§‘: o cio de vigilancia y seguridad electrénica.
P P I . . e ~
® 00 Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:

Prosegunr

“Entendimos que la eficiencia energética
es un camino de aprendizaje constante en
colaboracion con otras disciplinas.”
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CAMINO RECORRIDO

En los ultimos 5 afos, el departamento de flota de
Prosegur Uruguay realizé diversos estudios y ana-
lisis de factibilidad en su flota vehicular. Se analizé
eficiencia en conduccioén, consumo de combustible
y optimizacién de la flota mediante el uso compar-
tido entre diferentes sectores y las horas de utiliza-
cién de los vehiculos. Una vez conocido los reque-
rimientos de la flota, se identificd que el 20% de la
flota podria ser recambiada a vehiculos eléctricos
continuando en la modalidad de alquiler, estos va-
lores estan en constante estudio.

Se alcanzaron ahorros de

combustible del 5%.

I 4 Alquiler de 2 vehiculos eléctricos desde 2021.
¥ Alquiler de 3 vehiculos eléctricos desde 2023.
Se proyecta alcanzar el 10% de la flota total, que cuen-

ta con mas de 180 unidades operativas, por vehiculos
eléctricos en 2023.

@prosegur
() Prosegur Uruguay (alarmas)

@proseguruy [ Prosegur

o 83 =



https://www.instagram.com/prosegur/?hl=es-la
https://www.instagram.com/proseguruy/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/prosegur/
https://www.facebook.com/ProsegurUruguay/?locale=es_LA

Intendencia
Departamental
de Florida




“Nos posicionamos como pioneros en
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eficiencia energética y cuidado del ambiente,
haciendo un uso correcto de los dineros de

los contribuyentes.”

Desde hace mas de diez afios la intendencia ha desa-
rrollado diversas acciones para mejorar el ambiente y
el entorno de los habitantes, incluyendo alumbrado
publico, gestidon de residuos, espacios publicos.

El Plan Quinguenal 2021-2025 ha establecido nuevas
acciones para fortalecer las politicas de eficiencia y
reduccion de gases de efecto invernadero.

El trabajo en energia es gestionado por la Unidad de
Planificacion y Planeamiento junto con la Direcciéon
General de Obras.

Las medidas implementacdas
logran un 45% de ahorro de energia
respecto al consumo de base.

©@florida_idf

La intendencia difunde sus acciones y programas en
innovacion, alumbrado publico, espacios publicos,
infraestructura deportiva, entre otros, a través de su
pagina web y redes sociales.

Las medidas implementadas en los ultimos 3 afios son:

# 160 focos LED en barrios de Mevir en Casupa.

# 51 focos LED en la Basilica de la ciudad de Florida.

4 4 bombas de calor para agua caliente sanitaria en
los estadios “Campeones Olimpicos” “10 de Julio”
de la ciudad de Florida.

# 6 cuadriciclos eléctricos para mantenimiento de
espacios verdes y calles de Goni, Pueblo Barceld,
Reboledo, lllescas, Maciel y Casupa.

Ademas, se han licitado 5.800 luminarias LED de

alumbrado publico y se estd en proceso de incor-
porar 15 bicicletas eléctricas para recorrido turistico.



https://www.instagram.com/florida_idf/?hl=es-la
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